CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO ACRE
EDITAL N.° 001 — COREN-AC, DE 03 DE JULHO DE 2008

EDITAL N.° 001/2008

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL MEDIO

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO ACRE, nos termos da Lei n.°
5.905 de 12 de julho de 1973, torna publica a realizagdo de concurso publico para provimento de vagas em
cargos de nivel médio para o Quadro de Pessoal do Conselho Regional de Enfermagem do Acre, mediante
as condi¢des estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Conselho Regional de Enfermagem do
Acre, através de uma Comissdo designada, por portaria, pelo Presidente do Conselho Regional de
Enfermagem do Acre.

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera a seguinte fase:

a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos;

1.3 O concurso publico serd realizado na cidade de Rio Branco/AC.

2. DO CARGO

2.1. DE NIVEL MEDIO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel médio (antigo segundo
grau), fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacao.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Execucdo de tarefas rotineiras ligadas as atividades meio e fim da Autarquia; Atendimento ao publico,
identificacdo e obediéncia de diretrizes para agilizar o processo de arrecadacdo das receitas e recebimento
de inadimpléncia de profissionais e pessoas juridicas jurisdicionadas; Cobranca de débitos, taxas,
emolumentos e anuidades; Servicos de entrega de documentos; Processo de inscricdo de profissionais e
pessoas juridicas jurisdicionadas; Atividades de apoio a administracdo: arquivo, or¢amento, compras €
licitacdes; Verificagdo dos servicos de manutencdo e limpeza das dependéncias; Verificacdo pela
manutencao técnica de equipamentos; Atividades de apoio ao exercicio de fiscaliza¢do; Recebimento de
dentincias, noticias e informagdes que se referem a infrigéncia da legislacdo do exercicio profissional da
enfermagem; Leitura e verificacdo dos didrios oficiais, jornais e demais meios de comunicacdo de massa
de circulagdo na drea de abrangéncia jurisdicionada, acompanhando assuntos correlatos a édrea da
enfermagem e encaminhando aos setores competentes para apuragdo; Manuseio de microcomputadores nos
programas de Word, Excel e Internet.

VENCIMENTO BASICO: R$ 800,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 03.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constitui¢ao Federal e do Decreto n.° 70.436/72.

3.2 Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constitui¢ao Federal.

3.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

3.4 Estar em dia com as obrigacdes militares, no caso de candidatos do sexo masculino.

3.5 Ter, no minimo, dezoito anos completos, na data da posse.




3.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.7 Ser aprovado no concurso publico e possuir na data da posse os requisitos exigidos para o exercicio

do cargo, conforme estabelecido no item 2 deste edital.

3.8 Cumprir as determinagdes deste edital.

3.9 Apresentar outros documentos que se fizerem necessdrios a época da posse.

4. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1 TAXAS:

a) R$ 40,00 (quarenta reais)

4.2 Sera admitida a inscricdo exclusivamente via secretaria do COREN-AC, na Rua Floriano Peixoto, n.
1.101, Centro, na cidade de Rio Branco/AC, no horario das 08hOOmin as 11hOOmin e das 14hOOmin as
17h00min.

4.3 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancério, fornecido
pela secretaria do COREN-AC.

4.3.1 O boleto bancério sera disponibilizado na sede do COREN/AC, situada a Rua Floriano Peixoto,
1101, Centro.

4.3.2 O Boleto Bancério pode ser pago em qualquer banco, bem como nas lotéricas, obedecendo aos
critérios estabelecidos nesses correspondentes bancérios.

4.3.3 O pagamento da taxa de inscri¢ao devera ser efetuado entre os dias 03 de julho de 2008 a 25 de julho
de 2008.

4.3.4 As inscrigdes somente serdo acatadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscricao.

4.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo nio serd permitida, em hipdtese alguma, a sua
alteracao.

442 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para Outros concursos
publicos.

4.4.3 E vedada inscri¢do condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletronico.

4.4.4 Para efetuar a inscricao, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
4.4.5 As informagdes prestadas na solicitacdo de inscricao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o COREN/AC do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulério
de forma completa e correta.

4.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido em hipédtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao.

4.4.7 Nao haverd isenc¢do total ou parcial do valor da taxa de inscricao.

4.4.8 O comprovante de inscri¢do deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizag¢do das provas.

4.4.9 O candidato, portador de defici€éncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a realiza¢do
das provas deverd indicar, na solicitacao de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até
o dia 25 de julho de 2008, impreterivelmente, via SEDEX, para o Conselho Regional de Enfermagem do
Acre — Comissao de Elaboragcao do Concurso Publico do Conselho Regional de Enfermagem do Acre, Rua
Floriano Peixoto, n.° 1101, Centro, Rio Branco-AC, CEP 69.908-030, laudo médico (original ou cdpia
simples) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacao serd indeferida,
salvo nos casos de for¢ca maior e nos que forem de interesse da Administragdao Publica. A solicitagdo de
condicdes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.4.9.1 O laudo médico (original ou cépia simples) referido no subitem 4.4.9 poderd, ainda, ser entregue,
até o dia 25 de julho de 2008, das 8 horas as 11 horas e das 14 horas as 17 horas, pessoalmente ou por
terceiro, na sede do Conselho Regional de Enfermagem do Acre, na Rua Floriano Peixoto, 1.101, Centro,
em Rio Branco/AC.

4.49.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera, além de
solicitar atendimento especial para esse fim, levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para
essa finalidade e que serd responsdvel pela guarda da crianca.

4.4.9.3 O laudo médico (original ou cépia simples) terd validade somente para este concurso publico e ndao
serd devolvido, assim como nao serdo fornecidas copias desse laudo.




4.4.9.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no mural
do Conselho Regional de Enfermagem do Acre, na ocasido da divulgacao do edital de locais e horarios de
realizag¢do das provas.

4.4.9.4.1 O candidato dispora de 05 (cinco) dias a partir da data de divulgagdo da relagdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados
no subitem anterior deste edital. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.49.5 A solicitacao de condi¢des especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.4.10 O candidato deverd declarar, na solicitacdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, entregard os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasidao da
posse.

5. DAS FASES DO CONCURSO

5.1 Seréa aplicado exame de habilidades e de conhecimentos mediante aplicacdo de provas objetivas, para
os cargos deste certame, todas de carater eliminatorio e classificatério, abrangendo os objetos de avaliacdo
constantes deste edital, conforme os quadros a seguir.

5.1.1 CARGO 01: AGENTE ADMINISTRATIVO

PROVAS/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | N.° DE ITENS CARATER
(P1) OBJETIVA Conhecimentos Bésicos 30 Eliminatorio e Classificatorio
(P2) ESPECIFICA | Conhecimentos Especificos 40

5.2 As provas objetivas terdo a duragdo de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas no dia 31 de agosto de
2008, no turno da manha.

5.3 Os locais e os horérios de realizacdo das provas serdo publicados no Didrio Oficial do Estado do Acre e
divulgados em jornal de grande circulag@o do estado do Acre, nas datas provéveis de 20 ou 22 de agosto de
2008. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagc@o correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horério determinado.

5.3.1 O COREN/AC podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutengao/atualizacdo de seu correio eletronico e a informagao de seu endereco
completo e correto na solicitagdo de inscri¢do, o que nao o desobriga do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 5.3 deste edital.

6. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo
ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a
que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacdo: o campo
designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o
campo designado com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.
6.2 Para obter pontuacao no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.

6.2.1 Se o candidato, todavia, marcar os dois campos, sua resposta ndo serd considerada.

6.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera substitui¢ido da folha de respostas
por erro do candidato.

6.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital
ou com a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcacdo ndo-
preenchido integralmente.

6.5 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realiza¢dao da
leitura Optica.

6.6 O candidato € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscri¢do e o numero de seu documento de identidade.




6.7 Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessdrio, 0
candidato serd acompanhado por agente do COREN/AC devidamente treinado.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO NO CONCURSO

7.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.

7.1.1 Caso ndo seja possivel o processamento eletronico, a Comissdo de Realizagdo do Concurso Publico
fard a corre¢do por meio manual.

7.1.2 A nota em cada item da prova objetiva, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, serd
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas, 0,00 ponto, caso haja marcacdo dupla (C e E) e serd retirado 0,25 ponto, caso a resposta do
candidato esteja em discordincia com o gabarito oficial definitivo das provas.

7.1.3 O célculo da pontuacdo em cada prova objetiva, comum a todos os candidatos, serd igual a soma
algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compde, descontados 0s erros;

7.1.4 Serdo reprovados nas provas objetivas e eliminados do concurso publico os candidatos aos cargos
que se enquadrarem, em pelo menos, um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 15,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

c) obtiver nota inferior a 30,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

7.1.5 O candidato eliminado na forma do subitem 8.1.4 deste edital nao terd classificagdo no concurso.
7.1.6 Os candidatos, nao eliminados na forma do subitem 8.1.4, serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota final na prova objetiva e especifica.

7.1.7 Para cada item errado serdo descontados 25% (vinte e cinco por cento) de um item acertado.

7.2 Respeitados os empates na udltima posi¢cdo, serdo convocados para a entrega de documentos os
candidatos aos cargos e classificados nas provas objetiva e especifica:

a) em até 3 vezes o nimero de vagas.

7.2.1 Os candidatos ndao convocados para a entrega de documentos na forma dos subitens 7.1.4, serdo
eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

7.3 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se
o nimero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

8. DA NOTA FINAL DO CONCURSO

8.1 A nota final no concurso serd igual a soma da nota final nas provas objetivas P1 e P2.

8.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na nota final no concurso dos candidatos aos cargos de nivel médio, terd
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, pardgrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

c¢) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P1);

e) for mais idoso.

10. DOS RECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados no mural do Conselho
Regional de Enfermagem do Acre, em data a ser determinada no caderno de provas.

10.2 O candidato que desejar interpor recursos contra 0s gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispord de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacdo desses gabaritos,
no hordrio das 8 horas as 11 horas do primeiro dia e das 14 horas as 17 horas do ultimo dia.

10.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
solicitar na sede do Conselho Regional de Enfermagem do Acre requerimento de recurso e entregar o
mesmo na sede do COREN/AC, conforme o item 10.2.

10.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso intempestivo serd
preliminarmente indeferido.

10.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.




10.6 Se do exame de recursos resultar anulagcdo de item integrante de prova, a pontuag¢do correspondente a
esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.7 Se houver alteragdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no
mural do Conselho Regional de Enfermagem do Acre quando da divulgagdo do gabarito definitivo. Nao
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.9 Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrébnico ou, ainda, fora do prazo.

10.10 Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como recursos contra os resultados finais nas demais fases.

10.11 A forma e o prazo para a interposi¢ao de recursos contra os resultados provisorios nas demais fases
serdo disciplinados nos respectivos editais de resultados provisdrios.

11. DOS EXAMES MEDICOS

11.1 Os exames médicos, de carater eliminatdrio, objetivam aferir se o candidato goza de boa sadde fisica
e psiquica para desempenhar as tarefas tipicas do cargo.

11.2 O candidato sera considerado apto ou inapto nos exames médicos.

11.3 Os exames médicos destinar-se-d0 a constatacdo, mediante exame fisico e andlise dos exames
solicitados, de doencas, de sinais e/ou de sintomas que inabilitem o candidato, segundo os critérios a
seguir:

a) GERAIS: defeitos fisicos, congénitos e/ou adquiridos, com debilidade e/ou perda de sentido ou de
funcdo; cirurgias mutiladoras; neoplasias malignas; doengas cronicas e/ou agudas incapacitantes;

b) ESPECIFICOS: sopros orgénicos, arritmias cardiacas; hipotensio ou hipertensio arterial que esteja
acompanhada de sintomas, que possua cardter permanente e/ou que dependa de medica¢do para o seu
controle; vasculopatias evidentes ou limitantes; hérnias; marcha irregular e/ou uso de aparelhos
ortopédicos; grandes desvios de coluna vertebral; artropatia cronica; redu¢do dos movimentos articulares;
doencas 6sseas; distirbios importantes da mimica e da fala; disritmia cerebral; distirbios da sensibilidade
t4ctil, térmica e/ou dolorosa; incoordenacao motora, bem como doengas incuraveis.

11.4 Os exames médicos estardo sob a responsabilidade do candidato, devendo os mesmos serem
apresentados a comissdo organizadora do concurso publico, na data, hordrio e local a ser divulgado.

11.5 Os exames médicos compreenderdo o exame clinico e, ainda, a entrega de exames, conforme a
seguinte relagdo:

a) Hemograma completo;

b) ABO+ RH;

¢) Bioquimica do sangue: glicose, uréia, creatinina, colesterol total e fragdes, dcido urico, triglicerideos,
TGO e TGP;

d) EAS;

e) EPF (Exame Parasitoldgico de Fezes);

f) Sorologia para Lues ou VDRL;

g) Sorologia para Doenca de Chagas;

h) EEG com laudo médico;

1) Avaliagdo Cardioldgica: avaliagdo clinica do Cardiologista, RX de térax com laudo e ECG com laudo;

j) Exame Oftalmoldgico: acuidade visual sem correcdo, acuidade visual com correcdo, tonometria,
biomicroscopia, fundoscopia, motricidade ocular e senso cromatico;

k) Audiometria tonal com laudo;

1) Sorologia para Hepatite “B” e “C”.

11.6 O candidato devera providenciar, a suas expensas, 0s exames necessarios.

11.7 Em todos os exames, além do nome do candidato, deverdo constar, obrigatoriamente, a assinatura e o
registro no 6rgao de classe especifico do profissional responsdvel, sendo motivo de inautenticidade desses
a inobservancia ou a omissao dessas informacoes.

11.8 Somente serdo aceitos exames emitidos em até 180 dias anteriores a realizacdo dos exames médicos.
11.9 Os exames entregues serdao avaliados pela Comissao Organizadora do Concurso, em complementacdo
ao exame clinico.

11.10 A Comissao Organizadora, apds a analise do exame clinico e dos exames dos candidatos, emitira
apenas parecer da inaptidao do candidato.

11.11 Ser4 eliminado do certame o candidato considerado inapto.




11.11.1 O candidato que se sentir lesado pela decisdo da comissdo, podera interpor recurso a mesma, com
as devidas justificativas, garantindo o direito da ampla defesa e do contraditério, no prazo de dois dias apds
a publicacao do resultado final do concurso;

11.12 Nao serao recebidos exames médicos fora do prazo estabelecido em edital.

11.13 Demais informagdes a respeito dos exames médicos constardo em edital especifico de convocacao
para essa fase.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 A inscri¢cdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital € em outros a serem publicados.

12.2 E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Estado do Acre e divulgados no mural
do Conselho Regional de Enfermagem do Acre.

12.3 O candidato poderd obter informagdes referentes ao concurso publico na sede do COREN/AC,
localizado a Rua Floriano Peixoto, 1101, Centro, Rio Branco/AC ou por meio do telefone (68) 3224 6697,
ressalvado o disposto no subitem 11.5 deste edital.

12.4 O candidato que desejar relatar ao COREN/AC fatos ocorridos durante a realizagao do concurso
deverd fazé-lo a Comissdo de Realizacdo do Concurso Publico, postar correspondéncia para a sede do
COREN/AC; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (68) 3224 6697; ou envid-la para o endereco
eletronico coren-ac @hotmail.com.

12.5 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horédrios de realizacdo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 11.2.

12.6 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, do comprovante de inscri¢do € do documento de identidade original.
Nao serd permitido o uso de l4pis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realiza¢do das provas.

12.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificac@o e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos oOrgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

12.7.1 Nao serido aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

12.7.2 Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento, salvo se acompanhados de certidio de Delegacia de Policia que informa o Boletim de
Ocorréncia de perda/roubo/furto do documento original.

12.8 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 11.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente
eliminado do concurso publico.

12.9 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, 0 COREN/AC podera proceder a
coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizag¢do das provas.

12.10 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

12.11 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizag¢do das provas apds o horério fixado para
o seu inicio.

12.12 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo poderd retornar em hipétese alguma, exceto
em caso justificavel e imperiosa necessidade momentanea do candidato.

12.13 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagcdo das provas levando o caderno de provas
no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

12.14 Nao haverda, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.




12.15 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas implicara
a eliminacdo automatica do candidato.

12.16 Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas objetivas a comunicac¢do entre os candidatos
nem a utiliza¢do de qualquer material de consulta.

12.17 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc.,
bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, l4pis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

12.17.1 O COREN/AC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizagcdo das provas.

12.17.2 O COREN/AC nio ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

12.17.3 O COREN/AC ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos neles causados.

12.17.4 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
que estiver armado serd encaminhado a Coordenacao.

12.18 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso ptblico o candidato que,
durante a sua realizag¢do:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c¢) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, miquina fotogréfica, controle de
alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, l4pis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplica¢do das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagcdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que nao os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

1) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em
qualquer fase do concurso publico;

12.19 No dia de realizac@o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagcdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteido e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificacao.

12.20 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

12.21 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicard a eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

12.22 O prazo de validade do concurso esgotar-se-4 apds dois anos, contados a partir da data de publicagcdo
da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo.

12.23 O resultado final do concurso serd homologado pelo Presidente do Conselho Regional de
Enfermagem do Acre, publicado no Diério Oficial do Estado do Acre.

12.24 O candidato deverd manter atualizado seu endereco, perante o COREN/AC, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Comissao de Realizacdo do
Concurso Publico. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao-
atualizagao de seu endereco.

12.25 Os casos omissos serdo resolvidos pelo COREN/AC através da Comissdo de Realizacdo do
Concurso Publico.

12.26 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.




13. DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

13.1 HABILIDADES

13.1.1 Os itens das provas objetivas poderdao avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagcdo, valorizando a capacidade de
raciocinio.

13.1.2 Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma drea de conhecimento.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.

13.2.2 CONHECIMENMENTOS BASICOS

PORTUGUES: 1. Andlise e compreensdao de textos: tema e/ou o tdpico central; idéias primadrias e
secunddrias; caracteristicas do tipo e género textual utilizado, bem como suas respectivas funcgdes
(expressiva, apelativa, poética, referencial, entre outras); relacdes ldgico-discursivas (causalidade,
temporalidade, conclusdo, oposi¢do, finalidade, condi¢do) e registro formal ou informal da linguagem:;
implicitos. 2. Morfossintaxe: 2.1 Classes de palavras (classificagdo, flexao e emprego na oracdo) 2.2
Articulagdo de elementos textuais: coesdo e coeréncia; 3. Ortografia, acentuacdo gréfica, pontuagdo e
crase; 4. Emprego de palavras : por que, por qué, porque, porqué, secao, sessao, cessao e outros vocabulos
homoénimos.

MATEMATICA: NUMEROS NATURAIS E INTEIROS: adicdo, subtracdo, multiplicacio e divisio;
Numeros primos € compostos; Maior divisor comum e menor multiplo comum; Sistemas de numeracao,
sistema decimal; Calculo de valor de um termo desconhecido em uma igualdade; Nimeros Racionais:
fracdes, numeros decimais, no¢des de ordem, potenciagdo e percentagem, regra de trés simples e
composta, juros simples, Sistema de medidas de comprimento, de superficie, de volume, de capacidade e
de massa; Operacdes Algébricas, Produtos Notaveis; Fatoracdo Algébrica; Equagdes do 1° e do 2° graus;
Média aritmética Simples e ponderada e média geométrica; Introdu¢do a Geometria nas séries do ensino
fundamental.

INFORMATICA: CONCEITOS BASICOS. UCP — Unidade Central de Processamento. Unidade de entrada
e saida: video, teclado. Sistema Operacional. Microcomputadores. USO DE EQUIPAMENTOS. Cuidados
especiais. Liga/desliga. Backup. Teste de funcionamento. PARTE PRATICA. Digitacio e Verificacio de
um documento. Atalhos. Windows versdao 98, SE e Milénio. Office 2000. Excel. Virus — deteccdo e
eliminacdo/ prevenc¢do. DOS: Principais Comandos; HARDWARE E SOFTWARE: Conceito, Tipos e
Func¢des/Aplicagoes; WINDOWS 98SE, Me, 2000 e XP: Windows Explorer, Painel de Controle, Meu
computador, Ferramentas de Sistema, Drivespace, Scandisk, Desfragmentador de Disco, Area de
Transferéncia e Backup; INTERNET E INTRANET: Configuracdes Basicas e Navegacdo; MICROSOFT
OFFICE 2000/2003 WORD: Formata¢do de textos em geral, Mala direta ¢ Memorandos; EXCEL:
Planilhas Eletronicas, Graficos e Funcdes. Manutencdo e Instalacdo de HDs, Placas e Redes. Sistemas
operacionais: Windows: 9x/ME/2000/XP professional, Linux. Microsoft Office 2000 / 2003. REDES:
Introducdo e visdo geral, a funcdo dos cabos, os padrdes existentes, combinacdes de rede local,
gerenciamento através do HUB, cabeamento estruturado, gabinetes de fiacdo e conexdes cruzadas, fios
elétricos e aterramentos, da parede a mesa de trabalho, cabo de fibra 6tica, teste e certificacdo de cabos,
comunicacdo sem fio, Tecnologias bésicas de rede, interligacdo de redes e o modelo de arquitetura,
mapeamento de enderecos de rede, os protocolos (IP, ARP, ICMP, UDP, TCD, DNS, FTP, SMTP, http,
HTTPS), seguranca e desempenho de redes, Firewalls.

13.2.3 CONHECIMENMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO: Lei 5.905/73 de 12/07/73; Lei 7.498 de 25/06/86; Lei 2.604 de 17/09/55; Decreto n°
94.406/87 (Regulamentacdo da Lei n°® 7.498/86); Resolugdes do COFEN: 146/1992; 159/1993; 172/1994;
191/1996; 195/1997; 212/1998; 225/2000; 270/2002; 272/2002; 278/2003; 281/2003; 282/2003; 291/2004;
293/2004 e 320/2007.

Jebson Medeiros de Souza
PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO ACRE




